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Titolo: UNA SCUOLA PER TUTTI E PER CIASCUNO 

 

OGGETTO: Avviso pubblico interno di selezione per l’individuazione di 2 docenti interni per la 

costituzione del team per la prevenzione della dispersione scolastica in attuazione della linea di 

investimento 1.4. Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola 

secondaria di I e II grado nell’ambito della Missione 4 - Componente 1 -del Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza- Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, 

n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e 

abroga il regolamento (UE - Euratom) n. 966/2012; 

 

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE LUIGI COSTANZO
C.F. 99000720799 C.M. CZIS00300N
A282838 - IIS COSTANZO
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VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

Ripresa e la Resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

 

VISTO il Piano nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

 

 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di 

riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della 

linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II 

ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – 

Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU”; 

 

VISTA la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato gli 

“Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione alle azioni di cui al citato decreto 

del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170; 

 

VISTO l’Allegato - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 

scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU - 

Riparto istituzioni scolastiche; 

 

CONSIDERATO che il PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, l’individuazione del Ministero dell’Istruzione e del 

Merito quale Amministrazione titolare; 

   

CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato adottato il 

decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono state ripartite le risorse tra le 

istituzioni scolastiche beneficiarie per l’attuazione delle “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 

scolastica”; 

 



 

 

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito 

prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022; 

 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTO   il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

 

VISTO il progetto Codice M4C1I1.4-2022-981, presentato dalla scuola in data 28/02/2023; 

 

VISTO   l’atto di concessione prot. n.  mpi AOOGABMI 51491 del   18/03/2023 che costituisce formale    
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;  
 
 
VISTA la Delibera del Consiglio d'istituto n. 6 del 2 febbraio 2023 con la quale è stato approvato il 
programma    Annuale 2023; 
 
VISTE le Delibere n.38 del Collegio dei Docenti del 20/12/2022 e n°2 del Consiglio di Istituto del 4 gennaio 
2023, con le quali è stato approvato il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022-25; 
 
VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n. 36 dell’11/10/2022 e la delibera nr. 51 del 13/04/2023 
relative rispettivamente all’approvazione del progetto ed alla sua assunzione nel PTOF 2022-2025; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n°4 del 4 gennaio 2023 relativa all’approvazione del progetto; 

VISTE la delibera del Consiglio di Istituto n° 8 del 2 febbraio 2023 di approvazione dei progetti PNRR e la  
delibera n° 20 del 03/04/2023 relativa all’approvazione dell’assunzione nel programma annuale 2023 del 
finanziamento PNRR di cui al presente avviso, autorizzandone le spese nel limite fissato dal relativo piano 
finanziario; 

VISTO il Regolamento interno di Istituto, approvato dagli organi collegiali, sui criteri per il reclutamento 
delle figure professionali, esperti interni ed esterni e soggetti giuridici; 
 



 

 

CONSIDERATO che i docenti esperti interni e/o esterni devono essere individuati nel rispetto dei principi di 
trasparenza, imparzialità ed equità sulla base di apposite procedure ad evidenza pubblica; 
 
PRESO ATTO che per l’attività tecnica per la prevenzione della dispersione scolastica, occorre selezionare 
un gruppo di lavoro, denominato "team per la prevenzione della dispersione scolastica", composto da 
docenti e/o tutor esperti, prioritariamente tra il personale interno; 
 

 

E M A N A 

il presente Avviso pubblico interno di selezione, con procedura comparativa, al fine di individuare n.2 

docenti esperti interni per la costituzione del team per la prevenzione della dispersione scolastica, per lo 

svolgimento di azioni relative alla rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano già 

abbandonato la scuola nel triennio precedente e la mappatura dei loro fabbisogni, la progettazione  e 

gestione degli interventi di riduzione dell'abbandono all'interno della scuola e di progetti educativi 

individuali. 

 

 

Art. 1. Finalità della selezione 

 
Compiti del team per la prevenzione della dispersione scolastica: 

  Effettuare la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano già abbandonato la scuola 

nel triennio precedente, la mappatura dei loro fabbisogni e progetti educativi individuali; 

  Raccordarsi, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, 

con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comunità locale, 

favorendo altresì il pieno coinvolgimento delle famiglie;  

 Progettare e gestire gli interventi di riduzione dell’abbandono scolastico all’interno della scuola, connessi  

ai percorsi di mentoring e orientamento; 

  Supportare il Dirigente Scolastico nella gestione e organizzazione generale degli interventi;  

 Ove prevista curare la gestione della piattaforma dedicata del PNRR;  

 Monitorare la frequenza alle attività formative da parte degli studenti; 

  Curare l’eventuale documentazione richiesta, nel rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, 
secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 
modificato dal D. Lgs. n. 101/2018.  
 
 
 
 
 



 

 

Art. 2. Figura professionale richiesta e requisiti di ammissione 

 
L’individuazione delle figure previste dal piano avverrà, nel pieno rispetto della normativa vigente, 

mediante selezione in base a criteri di qualificazione professionale e culturale ed esperienze maturate 

nell’ambito lavorativo/professionale, segnatamente afferenti lo svolgimento di Funzioni Strumentali, di 

Coordinamento e realizzazione di progetti, di attività e collaborazione in commissioni e team di lavoro, di 

ruoli e compiti organizzativi all’interno dell’Istituzione scolastica. 

 

 
Art. 3. Modalità e termini di partecipazione 
 
In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalità di conferimento di incarichi al personale interno 

ed esterno, così come approvato dal Consiglio di Istituto, i requisiti di ammissione, nella fattispecie, sono 

quelli indicati nell’art. 2 del presente avviso, oltre a quelli previsti nell’art. 4. 

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 – istanza di 

partecipazione; All. 2 – scheda di autovalutazione) reperibili sul sito web dell’Istituto, all’indirizzo 

www.iiscostanzodecollatura.edu.it, firmata in calce e con allegati il curriculum vitae in formato europeo e la 

fotocopia di un documento di riconoscimento, pena l’esclusione, deve essere consegnata a mano presso 

l’Ufficio Protocollo dell’istituto, oppure inviata tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo 

czis00300n@pec.istruzione.it, oppure inviata tramite raccomandata A/R. In questo ultimo caso essa dovrà 

pervenire in busta sigillata e controfirmata sui lembi di chiusura. 

Le istanze, comunque prodotte, dovranno riportare, o nell’oggetto del messaggio PEC, o sulla busta, la 

seguente dicitura: 

 

Candidatura per la costituzione del team per la prevenzione della dispersione scolastica in attuazione 

della linea di investimento 1.4.  Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica. 

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre le ore 13,00 del giorno 12/05/2023. 

Non farà fede la data del timbro postale. 

 

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando, 

anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato invio e/o ricezione della email.  

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata all’avviso. 

La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere 

- I dati anagrafici 

- L’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per il recapito 

delle credenziali per l’accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio 

- La descrizione del titolo di studio 
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- La descrizione dei titoli posseduti in riferimento alla seguente tabella 

E deve essere corredata di: 

- Curriculum vitae, secondo il modello europeo, sia in formato cartaceo che digitale, sul quale siano 

riportati dettagliatamente e per sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli;  

- Dichiarazione di veridicità delle dichiarazioni rese; 

- Dichiarazione conoscenza e uso della piattaforma on line “Scuola Futura”; 

- Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità. 

 

Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le seguenti 

condizioni: 

- Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o 

ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività; 

- Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attività ed alla definizione dei test di 

valutazione della stessa; 

- Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni 

riguardanti le attività svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma all’uopo predisposta 

per la gestione delle attività; 

- Svolgere le attività didattiche nella sede dell’Istituto e/o nei plessi; 

- Redigere e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto. 

 

Non sono ammessi curricula scritti a mano.  

Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida. 

 
Art. 4. Modalità di individuazione  
Per la selezione degli aspiranti all’incarico si procederà all’analisi del curriculum vitae ed all’attribuzione di 
punteggi corrispondenti agli elementi di valutazione posseduti dai candidati, secondo la tabella di seguito 
definita: 
 

ELEMENTI PUNTEGGIO 

Titoli di studio 

Laurea magistrale o specialistica 
 
Fino a 89 ………………………….5 punti 
Da 90 a 99 ……………………….6 punti 
Da 100 a 104 ……………………7 punti 
Da 105 a 110 …………………..8 punti 
110 e lode ……………………..10 punti 

 
 
MAX punti 10 



 

 

 

Titoli post laurea 

Diploma di perfezionamento post diploma o post laurea, 
master universitario di I o II livello, corrispondenti a 60 CFU e 
con esame finale, per un massimo di 5 titoli, conseguiti in tre 
differenti anni accademici, per ciascun titolo……..punti 2 

 
 
Max punti 10 

Titolo di specializzazione sul sostegno agli alunni con 
disabilità, per ciascun titolo punti 5 

Max punti 5 

Certificazioni informatiche/linguistiche  

Certificazioni informatiche/linguistiche, per ogni titolo 
presentato e sino a un massimo di cinque titoli 
…………………..punti  2 

 
Max punti 10 

Esperienze specifiche 

Attività svolte come componente del NIV, Team dell’ 
innovazione,  Funzione strumentale, Staff del D.S.  
per ogni incarico e fino ad un massimo di 5……. punti 4 

 
Max punti 20 

Esperienze come docente/formatore sulle tematiche in 
oggetto 2 pt x ogni esperienza (max 5 esperienze) 

 
Max punti 10 

Partecipazione a corsi, di almeno 20 ore, di formazione 
attinenti alla figura richiesta, in qualità di discente, 2 pt x ogni 
esperienza (max 5 esperienze) 

 
Max punti 10 

Incarico di Referente progetti (anche L2) o laboratori o corsi 
di recupero 2 pt x ogni esperienza (max 5 esperienze) 

 
Max punti 10 

Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-PNSD-altro  
5 pt x ogni esperienza (max 3 esperienze) 

 
Max punti 15 

 
TOTALE 

 
100 

 
 
 
 
 



 

 

Art. 5. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 
La valutazione comparativa sarà effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico. 

La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in 

formato europeo e nel modello di autovalutazione (All. 2). 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data 

di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e 

diretta. 

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola www.iiscostanzodecollatura.edu.it,  

nell’apposita sez. “ Albo on-line”, e sulla sezione “Amministrazione Trasparente” del medesimo sito. 

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 

produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà 

definitiva.  

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze e, eventualmente, apporterà le modifiche in 

fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.  

La graduatoria definitiva sarà pubblicata sul sito web della www.iiscostanzodecollatura.edu.it  nell’apposita 

sez. “Albo on-line”, e sulla sezione “Amministrazione Trasparente” del medesimo sito. 

L’aspirante individuato dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata dell’attività.  

 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 

aggiudicazione dell’avviso, si procederà alla surroga.  

In caso di parità di punteggio, si adotterà il criterio della precedenza per il candidato più giovane 

L’attribuzione avverrà tramite incarico formale secondo la normativa vigente. 

L’esperto formatore sarà retribuito per ore 20 di attività effettivamente svolte, con compenso orario di € 

34,00 omnicomprensivi. 

I compensi saranno corrisposti a saldo, per le ore effettivamente svolte, documentate da verbali, registri 
firme, time sheet e tracciamento sulla piattaforma.  
 
Art. 6. Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico 

Le attività saranno svolte, presumibilmente, a partire dal 01/09/2023, e dovranno essere completate entro 

il 31 dicembre 2024. La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad 

assicurare la propria disponibilità in tale periodo. 

 

Art. 7. Incarichi e compensi 
Per lo svolgimento dell’incarico è previsto il compenso orario di 34 euro lordo omnicomprensivo, per un 

max di ore 20. 

Il docente dovrà presentare un dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalità, i tempi e 

gli strumenti che garantiscano l'effettiva realizzazione del percorso formativo. 
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L’attribuzione avverrà attraverso provvedimenti di incarico direttamente con i docenti prescelti.  

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione del 

progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui 

sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento 

l’incarico, da parte dell’Unità di Missione PNRR.  

Verranno retribuite le ore effettive di prestazione lavorativa da documentare. 

Il responsabile del procedimento è la Dirigente Scolastica prof.ssa Maria Francesca Amendola. 

 
Art. 8. Trattamento dati personali  
 
I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico, saranno 

trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy ex D.Lgs.30 giugno 2003 n.196, integrato con 

le modifiche introdotte dal DECRETO LEGISLATIVO 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per 

l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679  del Parlamento  

europeo e  del  Consiglio,  del  27  aprile  2016,relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento dei dati personali, nonché alla  libera circolazione di  tali dati e  che abroga la direttiva   

95/46/CE   (regolamento   generale   sulla   protezione   dei   dati)”  (in  G.U. 4 settembre 2018 n.205) 

  

Il presente bando è pubblicato sul sito web www.iiscostanzodecollatura.edu.it nell’apposita sezione di 

“Pubblicità Legale – Albo on-line” e nella sezione “Amministrazione Trasparente” -PNRR Dispersione 

scolastica- del medesimo sito.  
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